
Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
JUNTA DE GOBIERNO DEL SERVICIO 9-1-1 

San Juan, Puerto Rico 

LISTADO ESQUEMATICO OCUPACIONAL O PROFESIONAL 
PARA EL SERVICIO DE CARRERA 

Codificación de la Clase Titulo de la Clase 

1000 Servicios Auxiliares y de Oficina 

1100 Grupo de Servicios de Limpieza 

1110 Serie de Conserje 
1111 Conserje 

1200 Grupo de Oficina en General 

1210 Serie de Oficinista 
1211 Oficinista I 
1212 Oficinista II 
1213 Oficinista III 

1220 Serie de Auxiliar de Sistemas de Oficina 
1221 Auxiliar de Sistemas de Oficina I 
1222 Auxiliar de Sistemas de Oficina II 

1230 Serie de Técnico en Sistemas de Oficina 
1231 Técnico en Sistemas de Oficina 

1240 Serie de Ilustrador de Artes Gráficas y Re11roducción 
1241 Ilustrador de Artes Gráficas y Reproducción 

1250 Serie de Auxiliar de Servicios Generales 
1251 Auxiliar de Servicios Generales 

1260 Serie de Recepcionista 
1261 Recepcionista 

1300 Grupo de Servicios de Administración de Oficina 

1310 Serie de Administrador de Sistemas de Oficina 
1311 Administrador de Sistemas de Oficina 

1400 Grupo de Compras 

1410 Serie de Agente Com11rador 
1411 Agente Comprador I 
1412 Agente Comprador 11 
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Codificación de la Clase 

1500 

1510 
1511 
1512 

1520 
1521 

1530 
1531 

2000 

2100 

2110 
2111 

2120 
2121 

3000 

3100 

311 O 
3111 

4000 

4100 

4110 
4111 

5000 

5100 

5110 

5111 
5112 

Título de la Clase 

Grupo de Telecomunicaciones 

Serie de Telecomunicador 
Telecomunicador I 
Telecomunicador II 

Serie de Supervisor de Telecomunicadores del Servicio 9-1-1 
Supervisor de Telecomunicadores del Servicio 9-1-1 

Serie de Supervisor General del Servicio 9-1-1 
Supervisor General del Servicio 9-1-1 

Servicios de Seguridad 

Grupo de Seguridad 

Serie de Guardián 
Guardián 

Serie de Encargado de Seguridad 
Encargado de Seguridad 

Servicios de Conducción de Vehículos de Motor 

Grupo de Conducción de Automóviles 

Serie de Conductor de Automóviles 
Conductor de Automóviles 

Servicios de Sistemas de Información Mecanizada 

Grupo de Sistemas de Información Mecanizada 

Serie de Programador de Sistemas Electrónicos 
Programador de Sistemas Electrónicos 

Servicios de Contabilidad 

Grupo de Contabilidad 

Serie de Auxiliar Fiscal 

Auxiliar Fiscal I 
Auxiliar Fiscal II 
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Codificación de la Clase Título de la Clase 

5120 Serie de Contador 
5121 Contador 

6000 Servicios Profesionales 

6100 Grupo de Analistas de Administración 

6110 Serie de Analistas de Administración 
6111 Analista de Administración I 
6112 Analista de Administración II 
6113 Analista de Administración III 

6200 Grupo de Auditoria 

6210 Serie de Auditor 
62 l l Auditor I 
6212 Auditor II 
6213 Auditor III 

6300 Grupo de Estadísticos 

6310 Serie de Estadísticos 
6311 Estadístico 

7000 Servicios Generales y Educativos 

7100 Grupo de Servicios Generales 

7110 Serie de Director de Servicios Generales 
7111 Director de Servicios Generales 

7200 Grupo de Educación 

7210 Serie de Educador del Servicio 9-1-1 
7211 Educador del Servicio 9-1-1 

8000 Servicios Técnicos 
8100 Serie de Técnico de Grabaciones y Equipo Audiovisual 

8111 Técnico de Grabaciones y Equipo Audiovisual 
9000 Servicios Especializados 

9100 Grupo de Abogado 
9110 Serie de Abogado/a 

9111 Abogado/a 

9200 Grupo de Director de Sistemas y Procedimientos 
9210 Serie de Director de Sistemas y Procedimientos 

9211 Director de Sistemas y Procedimientos 
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TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE LAS CLASES DEL SERVICIO DE 
CARRERA DEL PLAN DE CLASIFICACIÓN DE LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL SERVICIO 9-1-1 Y LA ADMINISTRACION CENTRAL 

Título de la Clase 
Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1 

Abogado/a 
Administrador de Sistemas de Oficina 
Agente Comprador I 
Agente Comprador II 
Analista de Administración I 
Analista de Administración II 
Analista de Administración III 
Auditor I 
Auditor II 
Auditor III 
Auxiliar de Sistemas de Oficina I 
Auxiliar de Sistemas de Oficina II 
Auxiliar de Sistemas de Oficina II 
Auxiliar Fiscal I 
Auxiliar de Fiscal II 

Conductor de Automóviles 
Conserje 
Contador 

Director de Servicios Generales 
Director de Sistemas y Procedimientos 

Educador del Servicio 9-1-1 * 

Estadístico 

Encargado de Seguridad 
Guardián 

Ilustrador de Artes Gráficas y Reproducción• 

Oficinista I 

-A-

-C-

-D-

-E-

-G-

-I-

-0-

Título de la Clase 
Administración Central 

Abogado III 
Secretaria Ejecutiva II 
Agente Comprador I 
Agente Comprador III 
Técnico de Administración I 
Técnico de Administración III 
Técnico de Administración V 
Auditor I 
Auditor III 
Auditor IV 
Oficinista Mecanógrafo II 

Oficinista Mecanógrafo IV 
Auxiliar Fiscal I 
Auxiliar de Fiscal II 

Conserje 
Contador III 

Director Ejecutivo I 
Director de Sistemas y 
Procedimientos 

Estadístico I 

Encargado de Seguridad 
Guardián 

Oficinista I 

• Esta clase no tiene equivalencia con el Plan de Clasificación para el Servicio de Carrera de la Administración Central 
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UNDECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS, COMPRENDIDAS DENTRO DEL 
PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO DEL SERVICIO 9-1-1 CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA SECCION 6.2 DE LA 
DE LA LEY 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, LEY PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PÚBLICO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE 
PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA. 

Cumpliendo con lo dispuesto en el Artículo 8, de la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la 
Administración de los Recursos Humanos en el Servicio Público del Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico, según enmendada, asigno las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificación 
adoptado para el Servicio de Carrera de la Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1, a las escalas de sueldos 
establecidas para tener efectividad a partir del 1 de julio de 2008 en la siguiente forma: 

\l "ERO rrn LO DEL -\ CLASE PERIODO ESC'AL-\. DE \l':\IERO 
DEL-\. PROBATORIO RETRIBl CIO:\ DE L.\. 
C'L-\.SE ESCALA 

9111 Abogado/a 8 meses $2,023-2,943 18 
1311 Administrador de Sistemas de Oficina 5 meses $1,445-1,969 , 11 
1411 Agente Comprador I 4 meses $1, 150-1,534 5 
1412 Agente Comprador II 6 meses $1,238-1,651 7 
6111 Analista de Administración I 6 meses $1,649-2,317 14 
6112 Analista de Administración II 6 meses $1,731-2,518 15 
6113 Analista de Administración III 6 meses $1,909-2,776 17 
6211 Auditor I 7 meses $1,731-2,518 15 
6212 Auditor II 8 meses $1,909-2,776 17 
6213 Auditor III 8 meses $2,023-2,943 18 
1221 Auxiliar en Sistemas de Oficina I 4 meses $1,071-1,398 3 
1222 Auxiliar en Sistemas de Oficina II 4 meses $1,150-1,534 5 
5111 Auxiliar Fiscal I 5 meses $1,193-1,592 6 
5112 Auxiliar Fiscal II 5 meses $1,285-1, 713 8 
3111 Conductor de Automóviles 4 meses $1,071-1,398 3 
1111 Conse1je 4 meses $1,000-1,305 1 
5121 Contador 8 meses $1,909-2,776 17 
7111 Director de Servicios Generales 8 meses $1,909-2, 776 17 
9211 Director de Sistemas y Procedimientos 8 meses $2,023- 2,943 18 
7211 Educador del Servicio 9-1-1 6 meses $1,649-2,317 14 
6311 Estadístico 6 meses $1,649-2,317 14 
2121 Encargado de Seguridad 5 meses $1,389-1,894 10 
2111 Guardián 3 meses $1,035 1,350 2 
1241 Ilustrador de Alies Gráficas y Reproducción 4 meses $1,285-1,713 8 
1211 Oficinista I 3 meses $1,071-1,398 3 
1212 Oficinista II 3 meses $1,109-1,447 4 
1213 Oficinista III 4 meses $1,150-1,534 5 
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Nl li\lERO DE TITllLO DE LA CLASE 
LA CLASE 

4111 Programador de Sistemas Electrónicos 

1261 Recepcionista 
1521 Supervisor de Telecomunicadores del 

Servicio 9-1-1 
1531 Supervisor General del Servicio 9-1-1 

1231 Técnico de Sistemas de Oficina 
1511 Telecomunicador I 
1512 Telecomunicador II 
8011 . Técnico de Grabaciones y Equipo 

Audiovisual 

PERIODO ESCALA DE Nlli\lERO DE 
PROBATORIO RETRIBllflON LA ESCALA 

6 meses $1,818-2,644 16 

4 meses $1, 109-1,447 4 
5 meses $1,389-1,894 10 

5 meses $1,510-2,122 12 

5 meses $1,193-1,592 6 
4 meses $1,193-1,592 6 
4 meses $1,238-1,651 7 
4 meses $1,578-2,217 13 

Este documento consta de 2 pliegos de papel escritos a máquina conteniendo treinta y cinco (35) clases de 
puestos con sus respectivas escalas de sueldo, en cada uno de los cuales figuran nuestras iniciales. 

En San Juan, Puerto Rico a, 1 de julio de 2008 . 

~~ 
Directora, Oficina de / 

~ ci)~~ 
Directora Ejecutiva 

Recursos Humanos Junta de Gobierno del Servicio 9-1-1 


